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 Введение

  В муниципальном казенном дошкольном образовательном учреждении «Кумухский детский сад» в соответствии с Положением о порядке проведения процедуры самообследования, принятым Общим собранием работников МКДОУ детский сад №____ (протокол №__ от__________), а также с целью определения эффективности образовательной деятельности МКДОУ и выявления возникших проблем в его работе была проведена процедура самообследования, результаты которой представлены в данном отчете.

   Процедуру самообследования регулируют следующие нормативные документы и локальные акты:

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012г. (ст.28 п. 3,13,ст.29 п.3).

- Постановление Правительства Российской Федерации №582 от 10.07.2013г. «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации».

- Приказ о порядке подготовки и организации проведения самообследования. Информационная открытость образовательной организации определена ст.29 Федерального закона от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и пунктом 3    

  Правил размещения на официальном сайте образовательной организации и информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации, утверждённых Постановлением Правительства Российской Федерации от 10.07.2013 г. №582.

Цель самообследования:

  Обеспечение доступности и открытости информации о состоянии развития учреждения на основе анализа показателей, установленных федеральным органом исполнительной власти, а также подготовка отчёта о результатах самообследования.

Задачи самообследования:

· получение объективной информации о состоянии образовательного процесса в образовательной организации;

· выявление положительных и отрицательных тенденций в образовательной деятельности;

· установление причин возникновения проблем и поиск их устранения.

В процессе самообследования проводится оценка:

· образовательной деятельности;

· системы управления организацией;

· содержания и качества образовательного процесса организации;

· качества кадрового, программно-методического обеспечения, материально-технической базы;

· функционирования внутренней системы оценки качества образования;

· анализ показателей деятельности учреждения, подлежащей самообследованию.
1. Общая характеристика образовательного учреждения.
   Муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение «Кумухский детский сад» (далее - МКДОУ) введено в эксплуатацию с 1961года. 

  Дошкольное учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии c Законом РФ «Об образовании» от 29.12.2012 г, № 273-ФЗ,  Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования, утвержденным  приказом   Министерства образования и науки РФ от 30.08.2013г. № 1014,   Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.1.3049-13, Уставом МКДОУ, Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребёнка Российской Федерации», Конвенцией ООН о правах ребёнка.

Контингент воспитанников

   Детский сад посещает 116 воспитанников  в возрасте от 2 до 7 лет.
Количество групп - 6. Из них:

	№п/п
	Группа
	Возраст детей
	Количество детей

	1
	Ясельная 
	с 1до 2 лет
	18

	2
	Первая младшая 
	с 2до 3 лет
	21

	3
	Вторая младшая
	с 3до 4 лет
	19

	4
	Средняя
	с 4до 5 лет
	19

	5
	Старшая
	с 5 до 6 лет
	21

	6
	Подготовительная 
	с  6 до 7 лет
	18


Режим работы детского сада:

5-дневная рабочая неделя с выходными днями (суббота, воскресенье), с 10 часовым пребыванием детей с 7.30 до 17.30 ч.

2.  Результаты анализа показателей деятельности ДОУ.
2.1. Система управления организацией.
  Управление МКДОУ «Кумухский детский сад» осуществляется в соответствии с Уставом МКДОУ   и законодательством РФ, строится на принципах единоначалия и самоуправления.   Единоличный исполнительный орган: заведующий детским садом – Муртазалиева Лиана Исмаиловна, телефон: 8-828-6782-84-36
Заместители руководителя: заместитель заведующей по учебно-воспитательной работе – Алишаева Ума Шамхаловна, конт.тел. 8-929-8752-7707;
Завхоз – Абдуллаев Ражвадин Курбанмагомедович.
В детском саду реализуется возможность участия в управлении учреждением всех участников образовательного процесса. В соответствии с Уставом общественная структура управления МКДОУ представлена Педагогическим советом.

 Педагогический совет осуществляет руководство образовательной деятельностью. В 2020 – 2021 учебном году были проведены педсоветы:
1. Установочный: «Утверждение перспектив в деятельности коллектива на 2020-2021 учебный год». Был принят годовой план работы на новый учебный год, годовой календарный график, режим дня, график повышения квалификации педагогических работников, график аттестации педагогов. 
2.Педагогический совет №2 ««Наглядное моделирование – средство развития связной речи дошкольника». Информация учителя-логопеда Алишаевой У.Ш. Мастер-класс: Использование мнемотаблиц для развития речи ребенка; 

3. Педагогический совет №3 ««Социально-коммуникативное развитие ребенка дошкольника». Была заслушана информация воспитателей: Курбановой Б.С., Максудовой П.А., Гусейновой Дж.З.

4. Четвертый итоговый педсовет. Анализ работы ДОУ за 2020-2021 учебный год. Подведение итогов. Вся информация о проведении педсоветов хранится в папке «Педсовет в ДОУ» в методкабинете.

 Тематика педагогических советов актуальна и востребована, соотносилась с поставленной проблемой ДОУ. Контроль за выполнением решений педагогического совета возлагалась на заведующего Муртазалиеву Л.И. и методиста Алишаеву У.Ш.
 Отношения между МКДОУ и МКУ «УО администрации МР «Лакский район» определяются действующим законодательством РФ, нормативно-правовыми документами органов государственной власти, местного самоуправления и Уставом.

 Отношения МКДОУ с родителями (законными представителями) воспитанников регулируются в порядке, установленном Законом РФ «Об образовании» и Уставом.

Вывод: МКДОУ зарегистрировано и функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. Структура и механизм управления дошкольным учреждением определяет его стабильное функционирование

2.2. Качество воспитательно-образовательной деятельности.
2.2.1. Содержание и оценка образовательной деятельности ДОУ (содержание, качество и организация учебного процесса в ДОУ).
 В 2021 – 2021 учебном году содержание образовательной деятельности в ДОУ определялось образовательной программой детского сада, разработанной в соответствии с ФГОС ДО с учетом примерной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой.  Региональный компонент ООП разработан  с учетом программы «Дети гор» и «Родничок». Образовательная программа обеспечивает разностороннее развитие детей в возрасте от 2 до 7 лет с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по образовательным областям – социально-коммуникативному, познавательному, речевому, художественно-эстетическому и физическому развитию личности детей. Образовательная деятельность ведется через организацию различных видов детской деятельности: двигательной, познавательно-исследовательской, восприятия художественной литературы и фольклора, музыкально-художественной, коммуникативной, трудовой, продуктивной и игровой.
 Учитывая тот факт, что двигательная активность детей является одновременно и условием, и стимулирующим фактором развития интеллектуальной, эмоциональной и других сфер, то становится ясным, насколько актуален вопрос о сохранении и укреплении здоровья детей дошкольного возраста.
  Для создания оптимальных условий поддержания двигательной активности детей, формирование у них необходимых двигательных умений и навыков в групповых помещениях созданы             физкультурно-оздоровительные уголки, которые обновляются два раза в год. Функционирует спортивная площадка для организации двигательной активности на прогулке и оснащенный качелями и горкой дворик с зелеными насаждениями. Помимо этого, для организации и проведения прогулки с детьми воспитатели и помощниками воспитателя используют парк, расположенный в десяти метрах от садика. Футбольное и волейбольное поле отлично подходят для поддержания двигательной активности детей. Также, двигательная активность поддерживается через проведения музыкально-хореографических занятий с детьми. Хореография в детском саду-это одно из любимейших детских занятий.  Музыкальный руководитель Сулейманов А.А. вкладывает много усилий для воспитания детей искусством хореографии, что способствует творческой реализации потребностей малышей в двигательной активности.
  Благодаря проводимой физкультурно-оздоровительной работе, результаты мониторинга физического развития детей выявили положительную динамику физического развития.

  В течение года проводилась систематическая работа, направленная на сохранение и укрепление физического, психического и эмоционального здоровья детей, по профилактике нарушений осанки и плоскостопия у детей.

  Сохранение физического здоровья дошкольников, повышения иммунитета детей всегда является основной и самой важной задачей при организации ВОР работы в ДОУ. В связи с возникшей в последние годы проблемой недопущения распространения кароновирусной инфекции, эта задача наиболее актуальна! Для недопущения распространения коронавирусной инфекции, администрация детского сада ввела в 2020-2021 учебном году дополнительные ограничительные и профилактические меры в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20:

· ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников – термометрию с помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков инфекционных заболеваний. Дети, с признаками инфекционных заболеваний сразу изолируются, медсестра уведомляет родителей и участкового педиатора.
· еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих средств, разведенных в концентрациях по вирусному режиму;

· ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных поверхностей, игрушек и оборудования дезинфицирующими средствами;

· дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования;

· бактерицидные установки в групповых комнатах; частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников; 

· проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на открытом воздухе отдельно от других групп;
· требование о заключении врача об отсутствии медицинских противопоказаний для пребывания в детском саду ребенка, который переболел или контактировал с больным COVID-19.

   2.3. Организация воспитательно-образовательного процесса в ДОУ.
Организация воспитательно-образовательного процесса осуществляется на основании учебного плана, режима дня, сетки занятий, которые не превышают норм предельно допустимых нагрузок, соответствуют требованиям СанПиНа и организуются педагогами детского сада на основании перспективного и календарно-тематического планирования. 

  Учебный план составлен в соответствии с современными дидактическими, санитарными и методическими требованиями, содержание выстроено в соответствии с ФГОС. В соответствии с учебным планом и календарно-тематической сеткой каждый педагог ДОУ составляет рабочую программу. Рабочие программы педагогов утверждаются на первом педагогическом совете ДОУ. В МКДОУ рабочие программы разработаны в соответствии с основными положениями основной общеобразовательной программы ДОУ. Данное соответствие отражается во всех компонентах рабочей программы. Рабочие программы составлены в соответствии с возрастными особенностями детей, требованиями СанПин, подписаны заведующим и заверены печатью. 4. Титульные листы рабочих программ педагогов МБДОУ оформлены в соответствии с положением. У всех имеются пояснительные записки. 5. В структуре и содержании рабочих программ учтен принцип интеграции образовательных областей, практико-ориентированное взаимодействие всех участников процесса и мотивации ребенка. 6. Рабочие программы представляют собой индивидуальную трактовку и траекторию реализации основной образовательной программы в деятельности каждого педагога. При составлении программ учтены предельно допустимые нормы учебной нагрузки. Образовательная деятельность осуществляется в процессе организации различных видов детской деятельности, образовательной деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов, самостоятельной деятельности, взаимодействия с семьями детей. Основной формой работы с детьми дошкольного возраста и ведущим видом деятельности для них является игра. 

   В процессе планирования соблюдаются следующие принципы:

- принцип интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей: «Речевое развитие», «Познавательное развитие», «Физическое развитие», «Социально-коммуникативное развитие», «Художественно-эстетическое развитие»;

- принцип комплексно-тематического планирования, в основу которого положена идея интеграции содержания разных образовательных областей вокруг общей темы, которая на определённое время становится объединяющей: «Моя семья», «Наш детский сад», «Золотая осень» и т.д. При выборе темы учитываются интересы детей, задачи воспитания и развития, текущие явления (например, времена года) и яркие события (например, праздники).

В детском саду накоплен достаточный опыт проведения подобных тематических недель. 
Темы недели различны в зависимости от возрастной группы.

 Например, в младшей группе темы недели: «Осень», «Я и моя семья», «Мир вокруг нас», «В гости к сказке» (воспитатели Чавтараева Г.М., Магомедова Ф.Т., Рамазанова Г.Г., Ханова С.А.)
В средней группе: «Моя Родина», «Наша дружная семья», «Животный мир», « Я вырасту здоровым» и т.д. (воспитатели Ханова С.А. и Самедова Л.М.)
В старшей группе: «Время», «Мы - дружные ребята», «Царство животных и растений» (воспитатели Капиева М.Г. и Гусейнова Дж.З.)
  В подготовительной группе: «Путешествия», «Моя родина - Россия», «Мое родное село», «До свиданья детский сад» (Курбанова Б.С., Чаматова У.С.)                                                                      

Воспитателями тщательно продумывается содержание развивающей среды по возрастам. Во всех группах оформлены уголки двигательной активности, изобразительной и исследовательской деятельности.  Игры и пособия постоянно обновляются, дополняются с учетом познавательного развития детей, их возрастных особенностей.  

- принцип взаимодействия с семьёй. Родители принимают активное участие в жизнедеятельности детского сада.
    2.4. Взаимодействие с родителями коллектив МКДОУ строит на принципе сотрудничества. 
При этом решаются приоритетные задачи:

· повышение педагогической культуры родителей;

· приобщение родителей к участию в жизни детского сада;

· изучение семьи и установление контактов с ее членами для согласования воспитательных воздействий на ребенка.

  Для решения этих задач используются различные формы работы:

· групповые родительские собрания, консультации;

· проведение совместных мероприятий для детей и родителей;

· анкетирование;

· наглядная информация;

· показ занятий для родителей;

· выставки совместных работ;
· посещение открытых мероприятий и участие в них.

  Родительские собрания проводятся 4 раза в году, в том числе и общесадовские, родители привлекаются на разные праздничные мероприятия, посвященные «Празднику осени» (Ахмедова М.Р.), «23 февраля» (Чаматова У.С.. Курбанова Б.С., Максудова П.А., Капиева М.Г., «8 марта» (Капиева М.Г., Рамазанова Г.Г, Ахмедова М.Р.), «Дню космонавтики» (экскурсия в музей с воспитателем Ахмедовой М.Р., Максудовой П.А.), «Празднику Навруз – байрам», «Дню победы» (Ахмедова М.Р., Ханова С.А., Гусейнова Дж.З., Рамазанова Г.Г.), «Выпускному празднику» (Ахмедова М.Р., Максудова П.А.), «Спортивному празднику» (Капиева М.Г.). 

 На протяжении 2020-2021 учебного года проводилось много мероприятий: анкетирование, выставки, конкурсы, составление альбомов, участие в проектах детского сада. Родители всегда с удовольствием участвуют в таких мероприятиях, которые становятся традиционными и вызывают огромный интерес воспитанников и желание их родителей заниматься совместно со своими детьми. Однако в этом году, из-за ограничений мы вынуждены были отказывать многим родителям в посещении мероприятий. На проводимые мероприятия разрешалось приходить только двоим-троим родителям, обязательно в масках, для проведения съемок. Остальные имели возможность наблюдать онлайн.  

В целях выявления удовлетворенности родителей качеством деятельности МКДОУ «Кумухский детский сад», было проведено анкетирование родителей. При проведении независимой оценки качества деятельности ОУ было опрошено 86 родителей/законных представителей. Как следует из данных опроса, проведенного с родителями, общая удовлетворённость получателей образовательных услуг качеством образовательной деятельности достаточно высока.

   Информация, получаемая по всем каналам обратной связи, анализируется и используется для коррекции и совершенствования деятельности МКДОУ, Программы развития ОУ, Образовательной программы. Качество образования - это характеристика, которая свидетельствует об удовлетворенности всех участников образовательных отношений. Важно развивать тенденции взаимодействия ДОУ и семьи, активизировать Роль родителей как субъектов образования, изучать интересы и запросы социума к образовательным услугам. 
Работа консультативного пункта:
  С целью обеспечения единства и преемственности семейного и общественного воспитания, оказания всесторонней помощи родителям, чьи дети по каким-то причинам не посещают детский сад в МКДОУ функционирует консультативный пункт, реализуя закон «Об образовании» ст.18,п.5. В работе консультативного пункта задействованы все работники ДОУ: Общее руководство-Заведующий Муртазалиева Л.И.. руководство-зам.заведующего Алишаева У.Ш., Члены консультативного пункта- воспитатели и специалисты ДОУ. В 2020-2021 году работой консультативного пункта было охвачено 4 семьи. Родителей интересовали вопросы; Адаптация детей к детскому саду, развитие речи ребенка, компьютерные игры для детей, вопросы воспитания в семье. В процессе были проведены устные беседы, даны рекомендации, продемонстрированы развивающие компьютерные игры.
Вывод: работа по оказанию методической и консультативно-диагностической помощи родителям детей, не посещающих детский сад признать удовлетворительной.
 2.5. Методическая работа с коллективом, участие в конкурсах профессионального мастерства.
   В ДОУ создаются условия для систематического участия воспитанников в конкурсах, соревнованиях, что повышает их самооценку, помогает реализовать творческий потенциал и способствует успешной социализации детей: Наши достижения - в 2020-2021 учебном году педагогический коллектив был активным и принял участие в следующих мероприятиях: Республиканский конкурс уголков и стендов «Эколята- Дошколята»; Конкурс рисунков «эколята-Дошколята» - участие,  Республиканский конкурс по формированию у дошкольников правильного поведения на дороге и соблюдению ПДД (Лучшая агитбригада и лучший сад по организации работы по соблюдению ПДД» - участие; Республиканский конкурс исследовательских работ и проектов «Науки юношей питают» - 2 место занял воспитанник подготовительной группы Куччаев Тамирлан, руководитель Алишаева У.Ш.-учитель-логопед;
В 2020-2021 учебном году педагог Ахмедова М.Р. принимала участие в региональном конкурсе профессионального мастерства «Организованная образовательная деятельность на родном языке и заняла первое место. На сайте МКДОУ создана ее страничка.
Педагоги ДОУ овладевают новыми инновационными способами профессиональной деятельности: моделирование, проектирование, исследовательская деятельность. В практике ДОУ используются различные типы проектов: исследовательские, здоровьесберегающие, творческие. Проектной деятельностью в МКДОУ руководит старший воспитатель Алишаева У.Ш. были разработаны и внедрены проекты «Мое село», «Цвета лета» (Ахмедова М.Р.), «Моя родина – Россия» (Рамазанова Г.Г., Ханова И.А.), «Красивый двор», «Спортивные игры на воздухе» (Капиева М.Г.).
Воспитателями Чаматовой У.С. и Курбановой Б.С. была организована выставка работ воспитанников старшей группы «Дары осени», Хановой С.А. и Самедова Л.М. и (2 младшая группа) – выставка «Дары природы». 

  Одной из форм методической работы является проведение открытых занятий в ДОУ. Открытые занятия в системе методической работы рассматриваются как демонстрация педагогом своей педагогической деятельности. В 2020-2021 году педагогами МКДОУ открытых занятий было проведено восемь. Объектом исследования явились занятия (НОД) как ведущая форма в деятельности воспитателя, мастер- классы, самоанализы занятий. Следует отметить четкую организацию всех занятий, которая обеспечивала не только усвоение учебного материала воспитанниками, но и использование нетрадиционных методов и форм, способствующие умственному развитию. Если сравнить активность участия педагогов, то можно сделать вывод, что в текущем учебном году количество педагогов и открытых занятий резко возросло: Максудова П.А.-ФЭМП (Путешествие незнайки по стране цифр);

Ахмедова М.Р.-Познавательное развитие (Мое родное село);

Ханова С.А.- Познавательное развитие (Свойства бумаги);

Самедова Л.А. – Развитие речи с помощью мнемотаблиц- инсценировка сказки «Теремок»;

Чаматова У.С- Профессия повара- все профессии хороши;

Капиева М.Г. – инсценировка сказки «Муха Цокотуха», «Бобовое зернышко»с использованием картинок прищепок, занятие по ФЭМП, 

Гусейнова Дж.З. – инсценировка сказки «Лиса со скалочкой»;

Курбанова Б.С.-занятие по художественно-эстетическому развитию»-Бусы для мамы»;

Открытые просмотры непосредственно образовательной деятельности позволяют всем увидеть, как работают коллеги-воспитатели. 
Самообразовательная работа в ДОУ:

Отчет по самообразованию воспитателя в детском саду – это подведение итогов самостоятельной работы, которую проводил сотрудник в течение года.
  В течение учебного года педагоги ДОУ, следуя своему плану самообразования, ведут работу по выбранной теме:

- Изучают необходимую литературу.

- Выступают на педсоветах, семинарах, проводят консультации для коллег, мастер – классы.

- Ведут дополнительную работу с детьми: диагностику знаний, умений и навыков детей по своей теме в начале и конце учебного года, занятия, беседы, праздники и развлечения, выставки детских работ, кружки.

В конце учебного года все педагоги составляют отчёт о проделанной работе по теме самообразования и выступают с ним на итоговом педсовете.

Проектная деятельность в ДОУ:

Проектный метод в ДОУ по ФГОС можно рассматривать как один из наиболее эффективных форм организации взаимодействия детей и взрослых. Познавательно-исследовательская деятельность определена во ФГОС (п.2.7) как сквозной механизм развития ребенка и предполагает поддержку детской инициативы и самостоятельности в разных видах детской деятельности в ДОУ, в т. ч. проектной. В основе проектной деятельности должен быть ребенок, а это значит, что ему должно быть интересно. Темы проектов в ДОУ могут идти не только от взрослого, а прежде всего от воспитанников – что ему интересно узнать.

Так как ведущим видом деятельности дошкольника является игра, то, начиная с младшего возраста, педагогами ДОУ использовались ролево-игровые и творческие проекты: «Любимые игрушки», «Азбука здоровья» и др. Значимы и другие виды проектов, в том числе:

- комплексные: «Мир театра», «Здравствуй, Пушкин!», «Эхо столетий», «Книжкина неделя»;

- творческие: «Мои друзья», «У нас в нескучном саду», «Любим сказки», «Мир природы», «Рябины России»;

- индивидуальные: «Я и моя семья», «Генеалогическое древо», «Секреты бабушкиного сундука», «Сказочная птица»;

- исследовательские: «Мири воды», «Дыхание и здоровье», «Питание и здоровье».

Все проекты воспитателей по продолжительности были краткосрочными (одно или несколько занятий) и долгосрочные (например, «Творчество Пушкина» - Капиевой М.Г.

Основной целью проектного метода в д/у является развитие свободной творческой личности ребёнка, которое определяется задачами развития и задачами исследовательской деятельности детей.

Метод проектов позволил определить задачи обучения, сформировать предпосылки учебных и исследовательских умений и навыков в соответствии с основными линиями развития. Проекты, которые были реализованы в 2020-2021 году.

Физическое развитие: Формирование осознанных представлений о необходимости заботится о своём здоровье (ролево-игровой проект «Азбука здоровья») –Рамазанова Г.Г.;

социальное развитие: Формирование способов общения (вернисаж «Я и моя семья», индивидуальные семейные проекты «Генеололгическое древо») –ханова С.А.;

познавательное развитие: сознательное применение сенсорных ощущений в решении практических задач (математические коллажи, межгрупповой проект «Мир животных и птиц», «Творческие проекты «Мои друзья», «Мир природы», «Любим сказки») – Чаматова У.С.;

эстетическое развитие: Овладение художественной деятельностью (комплексные проекты «Мир театра», «Здравствуй, Пушкин!», ролево-игровые проекты «Любимые игрушки») Магомедова Ф.Т.

Социальное развитие:- осознание функций речи (индивидуальный проект «Я и моя семья», «Генеалогическое древо», проект «Сказки о любви», групповые проекты «Познай себя»)- Капиева М.Г.;

Физическое развитие: - совершенствование процесса развития двигательных способностей и качеств (ролево-игровые проекты «Азбука здоровья», «Секреты Ильи Муромца») Ахмедова М.Р.

Познавательное развитие: - развитие способностей к практическому и умственному экспериментированию и символическому моделированию, речевому планированию, логическим операциям (клуб любителей книги «Волшебная страна», групповые проекты «Уральские самоцветы», «Подводный мир», «Весёлая астрономия», межгрупповой проект «Времена года», комплексные проекты «Здравствуй, Пушкин!», «Богатыри земли русской»)- Максудова П.А., Гусейнова Дж.З ;

Вывод: рабочие задачи года считать выполненными, работу по их реализации считать удовлетворительной.
3. Эффективность управления МКДОУ. В учреждении выстроена четкая система методического контроля и анализа результативности воспитательно-образовательного процесса по всем направлениям развития дошкольника и функционирования ДОУ в целом. Внутрисадовский контроль необходим для оценки всех направлений работы ДОУ. 
Оперативный контроль. Проводится без длительных исследований и подготовки. Служит для поиска и устранения актуальных проблем работы ДОУ и позволяет устранить незначительные ошибки в работе. К оперативному контролю привлекалась заместитель заведующего по ВМР Алишаева У.Ш. По итогам оперативного контроля оформляются аналитические справки контроля, которые хранятся вместе с другими документами по организации контрольной деятельности. Справки контроля рассматривались на педсоветах и на собраниях.

В 2020-2021 году по оперативному контролю были подготовлены справки:

Справка «Готовность Доу к   учебному году».

Справка по результатам оперативного контроля «Организация прогулки в зимнее время»;

Справка по результатам оперативного контроля «развитие ребенка в рисовании, лепке, аппликации»;

Справка по результатам выборочного контроля «Индивидуальная работа с детьми»;

Справка по итогам проверки календарных планов;

Справки по итогам проверки всех проводимых праздников;

Отчет о проведении выпускного утренника;
Тематический. Используется для выявления недостатков в воспитательно-образовательной деятельности и выработки рекомендаций для их устранения. Объединяет несколько методов, проводится по утвержденному на год графику. 
- Справка по итогам тематического контроля на тему:«Развитие связной речи детей с использованием произведений художественной литературы».  

-  Справка по итогам тематического контроля на тему: «Система работы в ДОУ по сохранению и укреплению физического и психического здоровья детей дошкольного возраста. 

Справка по итогам тематического контроля «Состоянию работы по развитию речи в ДОУ»;

Справка по итогам тематического контроля «Организация работы по патриотическому воспитанию»;

Итоговый. Наиболее масштабный вид контроля. Необходим, чтобы определить, насколько педколлектив справился с обязанностями за отчетный период.
- Отчет о выполнении годового плана;

- Анализ и план летней оздоровительной работы в ДОУ и др.

- Справка по итогам проверки готовности к новому году.

- Справка по итогам предупредительного контроля на тему: "Состояние работы педагогов по проведению утреннего приема детей в ДОО" 

Также, в ДОУ проводился фронтальный, сравнительный и персональный вид контроля, который отличается по охвату объектов.
-Диагностика ИКТ-компетентности педагогов;

-Проверка планов педагогов;

-Изучение результатов продуктивной деятельности детей(рисование, лепка, опликация).

-Выявление способностей. 

Контроль является важной и заключительной функцией управления и служит средством осуществления обратных связей. Он входит составным элементом в каждую функцию управления, что позволяет оперативно совершенствовать деятельность ДОУ. В системе управления контрольные функции всегда были в числе приоритетных задач. Контроль в ДОУ начинается с руководителя и направлен на все объекты, начиная воспитательного процесса и заканчивая материально-техническими вопросами.    

  Вопросы контроля рассматриваются на общих собраниях трудового коллектива, педагогических советах, Совете ДОУ. 

 Организация контрольной деятельности в ДОУ соответствует действующему законодательству. Эффективность управления в ДОУ обеспечивает оптимальное сочетание традиционных технологий и современных тенденций. На основании Федерального Закона от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» разработано Положение о внутренней контрольной деятельности и Положение о внутреннем мониторинге качества образования. На основании данных положений в детском саду происходит процедура контроля с целью оптимизация качества образовательного процесса. В детском саду используется оперативный (текущий) контроль. Контроль прописывается в годовом плане работы детского сада и планируется ежегодно, согласно поставленным задачам на новый учебный год. По итогам анализа выполнения годового плана работы за 2020-2021 год все контрольные мероприятия выполнены.
Вывод: В ДОУ выстроена чёткая система методического контроля и анализа результативности воспитательно-образовательного процесса по всем направлениям развития дошкольника и функционирования ДОУ в целом.

4. Мониторинг воспитательно-образовательного процесса.

 С целью повышения эффективности учебно-воспитательной деятельности применяем педагогический мониторинг, который даёт качественную и своевременную информацию, необходимую для принятия управленческих решений. Мониторинг является наиболее эффективным методом контроля
Цель мониторинга: формирование целостного представления о качестве образования в ДОУ, определение перспектив, направлений работы педагогического коллектива. Задачи: 1. Отследить уровень освоения детьми Образовательной Программы дошкольного образования, 2. Проанализировать состояние здоровья детей, физическое развитие, адаптации к условиям детского сада. 3. Провести анализ организации питания в ДОУ. 4. Проанализировать уровень сформированности профессиональной компетентности педагогов. 5. Оценить материально-техническое обеспечение. 7. Определить степень удовлетворенности родителей качеством образования в ДОУ (на основе анкетирования).

Результаты освоения детьми ООП ДОУ:
	Образовательные направления
	Физическое развитие
	Социально -

коммуникативное развитие
	Речевое развитие
	Познаватель- ное

развитие
	Художественно

-эстетическое развитие

	Ясельная группа
	54
	58
	42
	57
	50

	1 младшая 
	60
	58
	49
	60
	56

	2-младшая
	56
	60
	53
	59
	54

	средняя
	60
	72
	69
	82
	78

	старшая
	68
	69
	70
	78
	80

	подготовительная
	90%
	88%
	90%
	98 %
	88 %


  4.1. Мониторинг освоения ОП ДО.

 На основании Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, утвержденного Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 № 1155, в целях оценки эффективности педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего планирования проводилась оценка индивидуального развития детей.   Основная общеобразовательная программа дошкольного образования ДОУ реализуется в полном объеме. 

Результаты мониторинга освоения ОП ДО воспитанниками:

	Группа: Ясельная;

Фамилии воспитателей: Магомедова Ф.Т., Чавтараева Г.М.;
Музыкальный руководитель: Сулейманов А.А.;

Характеристика группы: Группа раннего детства.

	Этапы мониторинга 
	Общий средний результат освоения ОП ДО

	Начало учебного года(сентябрь)
	42,6
	%

	Промежуточный (январь)
	48,9
	%

	Заключительный (май)
	50,8
	%


	Группа: Первая младшая;

Фамилии воспитателей: Рамазанова Г.Г., Ханова И.А.;
Музыкальный руководитель: Сулейманов А.А.;

Характеристика группы: Группа раннего детства.

	Этапы мониторинга 
	Общий средний результат освоения ОП ДО

	Начало учебного года(сентябрь)
	32,6
	%

	Промежуточный (январь)
	48,9
	%

	Заключительный (май)
	59,8
	%


	Группа: вторая младшая;

Фамилии воспитателей: Ханова С.А., Самедова Л.М.

Музыкальный руководитель: Сулейманов А.А.;

Характеристика группы: общеразвивающая группа.

	Этапы мониторинга 
	Общий средний результат освоения ОП ДО

	Начало учебного года(сентябрь)
	42,6
	%

	Промежуточный (январь)
	58,9
	%

	Заключительный (май)
	70,8
	%


	Группа: Средняя группа;

Фамилии воспитателей: Капиева М.Г., Гусейнова Дж.З.;
Музыкальный руководитель: Сулейманов А.А.;
Логопед: Алишаева У.Ш.

Характеристика группы: общеразвивающая группа.

	Этапы мониторинга 
	Общий средний результат освоения ОП ДО

	Начало учебного года(сентябрь)
	52,6
	%

	Промежуточный (январь)
	63,9
	%

	Заключительный (май)
	88,2
	%


	Группа: Старшая группа;

Фамилии воспитателей: Курбанова Б.С., Чаматова У.С.;
Музыкальный руководитель: Сулейманов А.А.;
Логопед: Алишаева У.Ш.;Характеристика группы: общеразвивающая группа.

	Этапы мониторинга 
	Общий средний результат освоения ОП ДО

	Начало учебного года(сентябрь)
	54,6
	%

	Промежуточный (январь)
	68,9
	%

	Заключительный (май)
	72,8
	%


	Группа: Подготовительная;

Фамилии воспитателей: Ахмедова М.Р., Максудова П.А.;
Музыкальный руководитель: Сулейманов А.А.;Логопед:Алишаева У.Ш.
Характеристика группы: общеразвивающая группа.

	Этапы мониторинга 
	Общий средний результат освоения ОП ДО

	Начало учебного года(сентябрь)
	52,4
	%

	Промежуточный (январь)
	60,8
	%

	Заключительный (май)
	89,8
	%


   Вывод: Образовательный процесс в ДОУ организован в соответствии с требованиями, предъявляемыми ФГОС ДОО и направлен на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка. Исходя из результатов мониторинга «Освоение образовательной программы и развития детей» можно сделать вывод об успешном усвоении ОП ДО детьми всех возрастных групп. Большинством детей ОП освоена в полном объеме. В группах раннего детства наименее успешным является результат развития в области художественно-эстетической деятельности, что обусловлено недоразвитой мелкой моторикой детей раннего возраста. Так же низкие показатели по навыкам самообслуживания, что обусловлено современным моментом семейного воспитания детей, ограниченной свободой ребенка и непониманием родителей важностью данного этапа развития детей. В целом работу по реализации ОП группы и работу по реализации образовательных задач можно считать эффективной. Задачи: Необходимо уделить больше внимания развитию мелкой моторики воспитанников, навыкам самообслуживания, изобразительной, продуктивной деятельности.
4.2.Уровень готовности детей подготовительной группы к школе:

Основной задачей мониторинга детей   6-7 лет стояло определение готовности детей к школе: психологическая диагностика с целью выявления проблемных зон и их учета в дальнейшей образовательной деятельности, консультирование воспитателей и родителей по результатам диагностики. Проведена диагностика детей – выпускников по:

-речевому развитию; ФЭМП, а также диагностика по параметрам:

- внимательность,

- скорость переработки информации, зрительно-моторную координацию,

Результаты обследования выпускников по готовности детей к школе.

	Уровни
	Количество:

(18 выпускников)

	1 уровень -низкий-
	0

	2 уровень - ниже среднего
	5

	3 уровень - норма или средний
	8

	4 уровень - выше среднего
	3

	5 уровень - высокий
	2

	
	18


По результатам проведенной диагностике детей старшего дошкольного возраста, выпускников детского сада сделаны следующие выводы: психологическая подготовка детей к школе – стабильная, успешная, соответствует возрастным особенностям детей. Уровень подготовки детей к школе соответствует норме и частично выше нормы, что говорит о нормальной и успешной деятельности воспитателей и всего детского сада в плане формирования интеллектуальной, психической готовности детей. 

    Организация специализированной (коррекционной) помощи детям, в т.ч. детям с ограниченными возможностями здоровья:  В ДОУ функционирует логопедический пункт.  Разработана и реализуется «Адаптированная основная образовательная Программа для детей с  нарушениями речи». В ДОУ так же функционирует  ППк (психолого-педагогический консилиум) для оказания специализированной помощи детям, в т.ч. детям общеразвивающих групп.
Логопедическую помощь в группах общеобразовательной и комбинированной направленности получали 11 детей  6-7- лет (с ФНР - 4 и ФФНР 4 детей с ЗПР-3.)  по «Положению об оказании логопедической помощи в ДОУ» (дети с легкими нарушениям речи). Выпущено в школу 8 детей: из них с чистой речью 5 человек, со значительными улучшениями (автоматизация поставленных звуков) 3детей .
5. Качество кадрового обеспечения.
    Работа с кадрами была направлена на повышение профессионализма, творческого потенциала педагогической культуры педагогов, оказание методической помощи педагогам. В дошкольном учреждении работают 15 педагогических работников. 

  Составлен план  прохождения аттестации, повышения квалификации педагогов. Однако, за прошедший год ни один воспитатель не смог пройти курсы ПК. 
 В 2020 году  1 педагог(Капиева М.Г.) получил 1 категорию. Два воспитателя Чавтараева Г.М. и Самедова Л.А. прошли обучение по переквалификации педагогов и получили дипломы.
 Дошкольное образовательное учреждение  укомплектовано кадрами  полностью. Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают онлайн вебинары и лекции. Получают сертификаты, приобретают и изучают новинки периодической и методической литературы в методическом кабинете. Работает консультативная служба специалистов: психолога, учителя-логопеда, инструктора по физкультуре, музыкального руководителя, медсестры. 

Большая работа была проделана коллективом по освоению педагогами методов и приемов проведения дистанционного обучения. В 2020 году в связи с ограничительными мерами по предотвращению распространения коронавирусной инфекции педагоги использовали в работе дистанционные образовательные технологии. Анализ данных, полученных на основе наблюдения и опроса воспитателей по применению ими информационных и дистанционных технологий в образовательной деятельности, показал, что педагоги испытывали существенные трудности, связанные с отсутствием необходимых компетенций для подготовки к дистанционным занятиям и их проведению в Zoom и WhatsApp. Выявились компетентностные дефициты в прохождении онлайн курсов ПК.
 Вывод: Повышать квалификацию путем обучения на курсах ПК в соответствии с планом и прохождения аттестации. Повышать профессиональное мастерство, участвуя в Конкурсах регионального и Всероссийского уровня. Воспитателям работать над повышением цифровой грамотности.
 Помощникам воспитателей пройти обучение по организации деятельности в условиях реализации ФГОС ДО.

  6. Отношения с социальными учреждениями Дошкольное образовательное учреждение поддерживает прочные отношения с социальными учреждениями :
· Детская поликлиника 

· Школа искусств

· Детская библиотека

· Музей

· МКОУ «Кумухская средняя школа».

7. Материально-техническая база
    Здание детского сада находятся в удовлетворительном состоянии и  требует капитального ремонта. Детский сад имеет  холодное и горячее водоснабжение, центральное отопление, канализацию. Во всех группах имеется горячая и холодная вода, установлены пластиковые стеклопакеты. Территория  ограждена и имеет наружное освещение. На территории имеется функциональная игровая зона.

Она расположена на северной стороне и имеет: физкультурную площадку «Перекресток», закрывающуюся песочницу, теневой навес, качели, горка, карусель.
   Каждый из элементов игровой зоны оснащен зелеными насаждениями, цветниками, малыми архитектурными формами.
В детском саду имеются: групповые помещения, кабинет заведующего, методический кабинет, пищеблок, прачечная, медицинский кабинет. Физкультурного и музыкального зала детский сад не имеет.
  Все кабинеты оформлены. При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. Группы постепенно пополняются современным игровым оборудованием, современными информационными стендами. Предметная среда всех помещений насыщена, выдержана мера «необходимого и достаточного» для каждого вида деятельности, представляет собой «поисковое поле» для ребенка, стимулирующее процесс его развития и саморазвития, социализации и коррекции. Несмотря на то, что в детский сад не оснащен современным цифровым оборудованием, таких как: интерактивная доска, цифровой интерактивный пол, стола для рисования в технике Эбру, светового стола для рисования и тд., все же, созданная развивающая среда открывает нашим воспитанникам весь спектр возможностей, направляет усилия детей на эффективное использование отдельных ее элементов. В детском саду имеется проектор с экраном, у каждого воспитателя имеется личный ноутбук или планшет, использование которых помогает в деле внедрения инновационных технологий в воспитательно - образовательный процесс в соответствии с ФГОС ДО.

  В целом, в ДОУ уютно, красиво, удобно и комфортно детям.  
Также функционирует сайт МКДОУ dag-kumuk.tvoisadik.ru, страничка в соцсети Инстаграм, где выставляются электронные варианты нормативно – правовых документов, фото – и видеоматериалы о жизни сада и ее воспитанников, рекомендации для родителей, воспитателей.
Обеспечение условий безопасности выполняется локальными нормативно-правовыми документами: приказами, инструкциями, положениями.

   В соответствии с требованиями действующего законодательства по охране труда с сотрудниками систематически проводятся разного вида инструктажи: вводный (при поступлении на работу), первичный (с вновь поступившими), повторный, что позволяет персоналу владеть знаниями по охране труда и технике безопасности, правилами пожарной безопасности, действиям в чрезвычайных ситуациях.

   С воспитанниками детского сада проводятся беседы по ОБЖ, игры по охране здоровья и безопасности, направленные на воспитание у детей сознательного отношения к своему здоровью и жизни. 

   Медицинский блок включает в себя медицинский кабинет и оснащен необходимым медицинским инструментарием, набором медикаментов для оказания первой медицинской помощи. Медицинской сестрой ДОУ Абдуллаевой П.Х. ведется учет и анализ общей заболеваемости воспитанников, анализ простудных заболеваний.

Детской поликлиникой осуществляет лечебно-профилактическая помощь детям, даются рекомендации родителям по укреплению здоровья детей и предупреждению вирусных, инфекционных заболеваний, проводится совместную работу с педагогическим коллективом по реабилитации детей в условиях детского сада. В каждой группе оформлены «Уголки здоровья».
Проводятся профилактические мероприятия:

Медсестрой  ДОУ:
· осмотр детей во время утреннего приема;

· антропометрические замеры 

· анализ заболеваемости 1 раз в месяц, в квартал, 1 раз в год;

· ежемесячное подведение итогов посещаемости детей;

· лечебно-профилактические мероприятия: 
Обеспечение безопасности жизни и деятельности ребенка в здании и на прилегающей к ДОУ территории.
 Здание детского сада оборудовано:
– кнопкой тревожной сигнализации;
– прямой связью с пожарной частью;
– противопожарным оборудованием;
– охранно-пожарной сигнализацией;
- световыми табло «Выход».

  На территории детского сада имеются:
– ограждение по периметру высотой 2 м;
– уличное освещение;
– система видеонаблюдения – 4 камеры наружного видеонаблюдения.
  В ДОУ введен пропускной режим. Дошкольное учреждение охраняется круглосуточно силами сторожей. Разработан паспорт дорожной безопасности, паспорт антитеррористической безопасности. В целях отработки практических действий при возникновении чрезвычайных ситуаций два раза в год проводятся тренировки по эвакуации воспитанников и персонала детского сада.
8.Выводы по итогам самообследования образовательного учреждения.
1.Организация педагогического процесса отмечается гибкостью, ориентированностью на возрастные и индивидуальные особенности детей, что позволяет осуществить личностно-ориентированный подход к детям.

2.Содержание воспитательно-образовательной работы соответствует требованиям социального заказа (родителей), обеспечивает развитие детей за счет использования образовательной программы;

3.ДОУ работает коллектив единомышленников из числа профессионально подготовленных кадров, наблюдается повышение профессионального уровня педагогов, создан благоприятный социально-психологический климат в коллективе, отношения между администрацией и коллективом строятся на основе сотрудничества и взаимопомощи;

4.Материально-техническая база, соответствует санитарно-гигиеническим требованиям.

5.Запланированная воспитательно-образовательная работа на 2020-2021 учебный год выполнена в полном объеме.

6.Уровень готовности выпускников к обучению в школе – выше среднего.

Наиболее важными и перспективными направлениями своей работе в 2021 году считаем:

· повышение качества образования;

· обеспечение повышения квалификации и образования педагогов в соответствии с

«Профессиональным стандартом педагога»;

· расширение и укрепление работы с родительской общественностью;

· внедрение в работу с детьми современных образовательных технологий;

-добиться большей эффективности в преобразовании предметно-развивающей среды, как в помещениях образовательной организации, так и на его территории.

Заведующий МКДОУ 

«Кумухский детский сад»                                                Муртазалиева Л.И.
